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1.1.1. Andlise dos indicadores e dados ja
i ed bvi o de novos
dicad pecificos e desagregados |Indicadores 1.1,1,2. Relatério IMC
que permitem medir a criagdo directa e 2014 sobre emprego e formagdo MJEDRH Atelier de
indiracta de emprego nas unidades de profissional preduzido e {EFP) " INE PNUD Lux validagdo; UsSD 40.000
negdcios, incluinde no sector informal disseminado, com indicadores de Relatério
1.1.1.2. Elaboragdc e implemantacio do emprego actualizados
nguéritc ac emprego, incluindo os novos
|indicadores definidos
b ¥ b [ m.um__.nwﬂmc de .uu:.a.om sectoriais Dificuldade em
sensiveis ao género identificando os .
otenciais de criagdo de em) d acedera Inquiridoras,
o ede
”u Soda _uv«awm m:n_:_._..nn“m%uu sectores informache junito INEUNICY, supeIvBsc,
.cm " ' Indicadores 1.1.2.1. Relatério sobre|da populagio-alvo; Universidade trabalho
s0ciais 5 . MJEDRH -
e R sector informal em Cabo Verde Falta de interesse Jean Piaget, PNUD Lux terreno, UsD 100.000
1.1.2.1. Analise do sector informal com . E z - S [IEFF) :
& P publicadoe e disseminadao ou dispanibilidade ONU Mulheres, atelier
. i produgdo de indicadores de seguimento e AR &
As informagSes | = ; das Universidades [s]3 validagdo,
ooz infarmagdo sobre o impacto do sector no PIB, G
estatisticas e ndo i para celaborarem publicagio
Lz - |com desagregacio de dados por sexo, grupo
estatisticas estdo ¢ 3 X com o estudo
i . . _a_ |etdrio, zona de residéncia
disponiveis e sio
illzadas pelas
estruturas Consultoria
PRODUTO 1.1, As|responsdveis; Fraco |EFP, SICOTUR, planeamento;
5 imento d i nsultor;
andlises sdo o_un.u.um realistas Indicadires 131 Relateie cain .n:,.@?._.«_..a: o das nm:._.m_d de Co .m:z. a
|disponibilizadas |de criagis de 5 |instituigtes Turisma, legislativa;
= : . . condiges para a regulagdc das
per a pregodigne |1.1.3 Revisio das politicas de apolo ac profissBes no sector HRT validado interessadas; Falta DGTurismo, Atelier de
|definicBo de uma |s30 identificadas |emprego, da sua pertinéncia e articulagdo A G P R B 5 de consenso entre EHTCV, OE e socializaglio;
estratégia pelas politicas  |com as politicas socials, incluinde o impacte Docamants som uqnuomwwm parceiros; MJEDRH DGTE; SNQ; PNUD i Viagens de USD 87.320
nacional de sectoriais chave; |diferenciado sobre os homens e as mulheres concretas para instiiilcio de Deficuldades de (IEFP) Associagdo das apoioa :
i .13.1. g 1 dod i rticipac
criagio de cE.no:H:mo 1.1 w._ 1 am_mn.wo_.mnm” am propostas a“_ Cartalras profissionals fa sector dé mwﬁ&””o 8 mnw_.”n”._mn pa .m_.ﬂ (=11
emprego ;un.u._.z regul mﬂ.wc as profissbes no m.mnSw & ) HRT subMetido a0 Governo para P ,_u : gem;
definido e Hotelaria, Restauragdo e Turismo [carteiras SprAacEn legislativa para as Entidades encontros;
documentado por|profissionais) carteiras patronais do Acgles de
uma estratégia  |1.1.3.2. Elaboragdo de procedimentos para a profissicnais sector HRT divulgagio e
nacional de implementagio do processo de sensibilizacio
criagio de Reconhecimente, Validagio e Certificagio de
i 2 : Falta de recursos "
emprego validada|Competéncias (RVCC) Indicadores 1.1.3.2. Procedimentes d Consultoria;
) para dar
t ntos para a M H F, Publicagdo;
& Insramanng s  |continuidade & EOR Q. DER, PNUD Lux ublicagso, USD 60.670
implementagdo do RVCC definidos e {IEFF) |EFP Acghes de
e disserninados Wiplemieritacan o divulgagdo
processo RVCC o
: o Indicadores 1.1.5.
1.1.5 Actualizagdo da definigio de trabalha il nw > .nm 115 Unn_..__._.._m:g e Fraco .
g a definicio de trabalho digno em ; MIEDRH Henardrios
digno em Cabo Verde e reactualizacio do envolvimento das INE; OE oI Lux 2 USD 18.199
il it o abatht Al Cabo Verde e perfil do pals instituicses |DGTE) consultoria
n
o P & actualizado, validade e divulgado st
1.1.6. Andlise da legislagdo existents ralativa Andlise: 4
2o trabalho e divulgagdo de aspectos mais Indicadores 1.1.6 Ndmero de Ateliers
.Ehm,.m__.;mm da aplicagdo do Codigo Laboral un:,___.u»n_wm de sensibilizagdo sobre _u_..mnm participagio MIEDRH | DGTE; IT: ONU divulgagds;
junto dos empregados e empregadores, a legislagdo do trabalho realizadas |e interesse do (IEFP) Mulh oiT Lux Folhetos e USD 29.004
ulheres




1.2.1. Desenvolvimento dos sistemas de

Itimédia de

Dificuldade de IEFP, Pole
gestdo de informaco sobre o empregoem  ||ndicadores 1.2.1.1, Sistemade  |articulago com MigoRH | EMPlol Nosi Formacdo,
articulagSo com os sistemas ligados ao gestio de emprego testado e |sistema de (EFP) INE; DGTE; OIT; | PNUD Lux Programa UsD 31.000
desenvolvimento social permitindo o implementado informacio Programa infarmatico
acompanhamento e a avaliagdo das politicas, nacional CVE/077
programas e investimentos publicos para o
emprego,
1.2.1.1. Implementagdo do sistema de gestio
do com recolha e anélise de dad
HTRRE, - °° 83995 indicadores 1.2.1.2. Sistema de Dificuldade de
desagregados por sexo, idade e regido - ¢ 2 £
e e e R recclha e gestdo de informagdo da |articulagio entre MIEDRH
Propostas de e ars eI pead DGTE definido e testado; % de staff |diferentes DGTE; IGT; OE PNUD Lux Consultoria UsD 23.760
’ gestdo de informacdo da DGTE, com iy : {IEFP)
1} desagregacio de dados por sexo, idade e que vai participar no sistema ofganismos para
er i eIeE P i formade cedéncia de dados
fidiie regiao
implementadas;
PRODUTO 1.2. As|Nimero de
capacidades quadros 1.2.4, |dentificagio das idades de
funcionais e formadas |formagdo e implementagdo das actividades
técnicas sio demonstram a5 |de formagio destinadas 2o pessoal dos Indicadores 1.2.4.1, Nimero de | Dificuldade da
reforcadas nas  |competénci servigos centrals, Incluindo a formacgio profissionais do servigo de incorporagdo das Desiocaces
instituicBes requeridas funcional relativa & planificagdo estratégica e |emprego a nivel central e aprendizagens nos MJEDRH IEFP, Pole PNUD L R w_n.uux_ USD 24.290
publicas centrais és de a0 acompanhamento e avaliag3o, tal como o |descentralizado sensibilizades para |servigos nacionais {IEFP) Emploi, IEFP-PT A 2 2
que intervém no |certificagSes; reforco das capacidades técnicas a propdsite |boas-préticas de servigo piblico de |de apelo ac ¥
mercado de Avaliagio positiva |dos aspetos técnicos relativos ao emprege  |emprego a nivel internacional |emprege
trabalho das capacidades |1 .4.1. Fermag3o em boas-praticas de
funcionals e servigos pdblicos de emprego
técnicas do
ministério no
terceiro ano do Indicadores 1.2.5.1. Nimero de .
i e IEFP, Embaixada .
programa profissionais do |EFP & DGTE que Dificuldade de S iagens,
rticl intercambiode  |envolviment migory | Dresieire; rdi
1.2.5. Intercimbios e visitas de estudo nm Sipam R n_-““w:._ ,.u i £ _3“__._% Embaixada PNUD Lux P w_m_,n__... UsD 21.100
1.2.5.1. Visita para conhecer boas-priticas ncmm,_u_.m:nmm de mm:..n noM pablicos  |da(s) m__.»__n. ade(s) UEFP) Francesa, Pole u.muu_ 2 .w
dos servicas piblicos de emprego no Brasil e |9¢ a:._v_._“mo 3% m.z_u_ .n ranga de acolhimento Emplol, DGTE divulgagio
Franga (IEFP ¢ DGTE) (et profiesianat)
1.2.5.2. Visita para conhecer procedimentos
de implementagio do RVCC profissional em  |Indicadores 1.2.5.2. Ndmero de SNQ,
Portugal (SNQ) e homologagio de cursos em nais do SNQ que Dificuldade de Embaixada Viagens,
Espanha (SNG) uM:.n.vma.: num _32.33!0 de m::u_c_?.m_._na MIEDRH vn__.?__w.cnm-,., PNUD Lisk un:m.u:..__ USD 10,600
boas praticas de certificagdo de da(s) entidade(s) (IEFP) Embaixada sessdo de
competéncias em Espanha e de acolhimento Espanhala; ANCQ divulgagio
Portugal (meta = 2) -PT; ANQ - ES
Efeito 2: A Insergio dos jovens no mercado de 0 &€ melhorad: ]
> 2.1.1 Realizagdo de manuals de Honorsrios
nimero de procedimentos para a prestagio de servigos . CEFP; Centros s
“clientes” Indicadores 2.1.1.1. Manual de consultoria;
i de-empragopslat nstiituces Empregabilidade adaptado & frace MIEDRH Anentide; deslocagtes;
PRODUTO 2.1 A servidos pelos descentralizadas de emprego, de juventude e e s 4 envaolvimento das Sector privado: QT Lux gl UsD 19.490
diferentes realidade de Cabo Verde, validado, R {IEFP) grafismo;
qualidade dos i a IEFP publicado e divulgado instituicdes Patronato e edigio;
servigos |centras; Senvicos |5 1 1.1, Elaboragio de manual de Sindicatos . 1
de apoio a0 bilidad divulgacio
descentralizados . empregabilidade
e 3poko 06 emprego a nive|
emprego e dos centros de 2.1.2. Formagoes especializadas e treino dos Pouca
linsercio juventude; Taxa |agentes dos centros de emprego e de Indicadores 2.1.2.1. Nimerc de discanibilidade do
|profissional & de satisfacdio dos |juventude para a implementag3o dos agentes dos Centros de Emprego e s”_,_no pmls
utilizadores servigos, e melhoria dos cenhecimentos dos  |Formagdo e dos Centras de P op o
reforcada, z i . ; p participar nas MIEDRH CEFP; Centros Ateliers de
| linquérito de programas e ferramentas de insercio no Juventude capacitados para a > oiT Lux o UsD 14.111
inclusive através acgdes; (IEFP) de Juventude formagdo
do IEFP partida e mercadeo de trabalho implementagdo do Manual de A
1, TCH
inquéritos 2.1.2.1. Capacitagio dos agentes dos centros |Empregabilidade [meta = 2 ateliers 4 th mn_m T
. m
anuais); de emprege para a implementacio do Praia e S.vicente) thﬂﬂw &
Programa Manual de Empregabilidade [reeEneR.




PRODUTC 2.2. 0
apaio
Institucional &
reforgade nas
lunldades
iprivadas de
Enegdcios que
fpossuemn o
potenciat paraa
eriagio de
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Numere de
empresas do
sactar
informalfformal
gue keneflefam
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Aurmenta anual
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MenEs UM
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2.2.1Farmagan das instltuicSes de apoia ADEI;
sch. Has d as sustentivels, . TagE
ORfe G5 CONCEas 48 Empres B0, | icadores 2.2,1.2 Nimere de Assaclaghies )
trabalho digna ¢ sobre o diferantes I empresatiais; Viggem e
) ) - profissionais e dirigantas de Patiza interezse .
mecanismos de apoio & gromogio da Institulg@es piblicas & privadas  |das instituighes MIEDRH Cémaras estadia
amprasas, incluindp o “Coaching™ ¥ P F s s rEnon Miunicipals; T Lux consultor UED 23,421
- om ralacio 3 [IEFR)
L.2.1.1 Informaco e sanzibllizagio das . N NG Geneve;
P .. maténa de empregos verdes, tamitica
institulcdes arm matéria de empregos yverdes, sustentdveis # trabalho decante {Mulheres);
sugtentiveis ¢ trabalho decente, nzluindo a UMY Mutheres
sua refacio com o género
Indieadpres 2.2.3.L Namerade  |Freca o erd o
P " . Ainlztério
223 Apolo 204 "l 4 ¢ abrangidas a recaptividade dos Cultura: CEFP:
e _uou.mo mmanqo..w imento das . de avantos piihlicos de beneficidrios-alvg; HAEDRH e m ' Hanaririos
compaténcias empresarials e te Besle0 pAR | o o ihilizagSa realizados para Poucs adesfio dos HEFP) _Em”n”wm. or Lug Consultor: USD 6.000
M,m._uqu:« o&Bc__..mumm nas sectores mais difisdo du mensagens musitals jovans da M .3. '
M_Mw et m_hno_..a.._._.__w ; preduzidas palos jovens & para o5  [cormunidacde 35 i
231 wm.sm agio dos fovens para 7 jovens rensagens criadas |
empregabifidade e pars o papel do .
ampreendedensmo na criapac de emprego e
»_._.?maunﬂwa H_.m_ Usica para 3 (indicadores 22.3.2, Nomerode |
empregabilidzde .
Erupas de potenciais micro- . I
2.2.3.2. Capacitagia de Jovens e :.._.cm:m_.au empresdrias a candilates an auta- disponibidade do MIEDRH - o . xo:ﬂoﬂnu“ S —
pam o do seu neg emprege capititados para o [IEFP) X R c.\ on !
. Atelier
desanvolvimente dos respectivos "
. acglias
negoclss {meta = & grupos)
Indicadores 2.2.4,1 NOimerao de Pouco
sessdes de divulgagao do Mavae ) ADEN ICIEG;
. ) envolvimento das }
Regime Jurldies das Mlzro e instituicdes & MIEGRH Maorabl OMCY,; Honorarios
Feq Emp realizad - AMES; am Lux consutor; Us0 10,020
J ; fraca participagdo [IEFP} g :
junte das mulheres oparando no Mirtistério Araliars
cror inf ! a sactordo /intetesse do Culti
1.24 Apoio 3 experidncia pHoto coma sectorin n_.naw =7 . piiblico aho vt
ferremanta WISE {Warkplaca Impr b meta = ’
in Small Enterprises) destinada 45 micro e
da Pouce ADES; ACS;
FEGUANAS eMpIesas ue UERrN N0 MEerca N . envolvimenta das ; ACSE
Infortnal 22420 - CCISS; .
B . . [nstituigdes; Fala Honorarios
aral !gacio do nove Regimn Juridics | nacfonal sabre @ secter infermal de maios para MUEDRH Plarafarma consulton
dastinado is Micro & P Ermp lizada, com rasuitades do mau_nagnwﬂo {te¥e) ONG's; AMCY; | OIT Lux ! USD 31.313
2.2.4.2 Realiragio de uma conferéneia sobre [estuds naclonal e erientagdes da INE; INLI
A " . dos resultadas e Confarentia
o sector Informal, inchuinds divulgagdo dos  |CIT 2015 divuigados Mulhares;
) i recomendacfes da
resuitados du estudo nacional sabre sector . PRUD
. 3 - L canferéngia
informal e das erentag3o da Conferéncia
Interracional de Trabalho da OIT de 2015
2.2.4.3 Formacio dos artlstas em indicadores 2.2.4.3 Nimero de Fraca participagdo MIEDRH Ministéria Hononarles e
ronagement, cum stengio ao equilibrio artistas capacitadas em = interesse do {IEFP) Cultura o7 Lux Crpanizacas UsD 15,339
entre o5 géneros management publize alve atalier
2.2.4.4 fxelier de informardo e apresentagio
da farramanta WiSE . ADEL; ACS;
Indlcadores 2.2.4.4 Numero da CLI8s;
agentes pdblizos e privadas Fraca participasio MIEDRH Platafarma Honorarios e
informados scarce da metadulogia (e interesse do QIEFP) ONG's; [+])) Tux aganitagio LIST 10,190
WISE & da sua aplicagSo 2o pitiico-alvo Ministeria atelar
contexto necionat Cultura; QMU
Mutherss
2.2.5 Viabilzagiio das unidades ge negécio Diffzuldade em
dirlgldas par aprendizes e farmandes nes iindicadores 22.5.1. entontrar peril
cantros de farmagds [Hdmern de Jovens micra adequado de MAIEDRH Fermadores;
2.1.5.1. Capzcitazdo de jovens micro- sriresinos capatitados € aptos a [mlcrp- fERe) IEFP, GMT FNUD Lux Material Ush 32,378
ampresatios no imbito da erfaghe da censtituirem o seu negdcis {mata = [amprasdrias; Fraza dlddtion




2.2.6 Reforgo das capacidades de gestdo dos
empresarios, principalmente através da

|Indicadores 2.2.6.3. Nimero de
|formadores GERME certificados
{meta = 34 formadores); Ndmero
de formadores capacitados em

Honoririos,
organizagdo de sessdes de fi cdoem iologias de acompanhamento |Falta de viagens e
GERME e da educagdo financeira das PMEe  |e aconselhamento empresarial disponibilidade estadia dos 2
das unidades de negdcios no sector informal, [(meta = 34 formadores): Nomera  |dos formadores Mestres
! MIEDRH ADEI; IEFP; ACS am Lux UsD 27,033
2.2.6.3 Realizagio do coaching TOT GERME, |de grupos de micro-empresdrios  |GERME e dos El; 1EFP; A Formadores %
capacitagdo dos formadores em formados (meta = 4 grupos, sendo | beneficiarios da GERME e
metodologias de panhamento e 2 exclusk ite constituidos por  |formacdo aquisigiio de
aconselhamento empresarial e rulheres); Numero de instituicBes jogo didactico
disponibilizag3o do Jogo de Empresa gue receberam material didéctico
de aplicacdo (meta = 20 instituigSes
- CEFP e ADEI)
2 eficécla do programa é melhorada T ) =y Lo I i
Numero de reunides realizadas MJEDRH
Reunifes técnica ao [EFP/SNU PNUD/OIT
eunides té s de concertagio f (meta = 1 /més) (IEFP) f
Observatario do
Emprego, DGTE,
s Nimero de reunides realizadas MIEDRH DGPOG
ReuniBes do Comité técnico i ! FNUD/OIT
wmm.c_nmaow do {meta = 1 reunido/trimestre) [IEFP) PADFICVY, /
projecto Projecto
m_.ﬂm_.:maﬂm_.a:mza CVE/0TT Iu_._o“..b_._ﬂ
acompanhados e equipa;
documentados; IEFP,OF, Visitas de
DGPOG,
Planeamento, ¢ 4 terreno;
i ooperagao
monitoria e Despesas de
Produto 3.1.0 L Luxemburguesa i 5
avaliagdo do x; manutengao;
programa é lies , Instancia
coordenadode |70/ N d iGes realizad Palitica d Viagem
i . & reun i ,
implementades |Reunides do Comité de Pilotagem HIme. i et MIEDRH citieace | onupsorT internacional
forma coerente, {meta = 2 reunides/ano) Gestio Lux UsD 104.037,15
de forma QIT Dakar;
transparente e L . Integrada, ADEI, i
orientada para participada inter: INE, PADFICY. Formagdo em
s qun..._.mnuo« agéncias e com .Pu S Turim fOIT;
parceiros; ¢ man_u.o._wﬂu_ Equipamento
Controlo de b 5; Despesas
lidad, Sotavento =
q do de promogio
programa da visibilidade
sisternaticamente Ne de relatorios elaborados & do projecte
implementado e partilhados (meta = 1 relatério
registado semestral, 1 relatério anual, 4
Gestao e seguimento projecto relatdrios trimestrais); Nomero de PNUD fOIT
reunides e visitas de seguimento;
Matriz de resultados do projecto
revista
Total previsto para 2015 USD 779.938,82

Total acrescido de custos operacionais

USD 842.334,00

Praia, 20 de Fevereiro de 2015
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Janira Hopffer Almada

Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento de Recursos Humanos de Cabo Verde

o

Ulrika w_n_.._.m.qnwuz il
Coordenadora Residente do mf.ﬁ:.__.m das Nagdes Unidasem Cabo Verde




